
自治体キャラバンパート１９ 学習交流集会                      2022.12.13 

司会：春闘共闘事務局次長 中村 

開会あいさつ：矢吹春闘共闘代表 

出身自治労連。自治労連は 23区中 9区＋三多摩数市。東京地評ならではの調査ではないか 

  各自治体、公共と言われる部＊分が民間に投げ出されている。それを進める交付税などの仕組み 

  水道事業 10か所目が渋谷で委託。砧などの浄水場でも委託の動き。東京都こそ公契約条例必要では。 

  自治体DX、宮坂東京都副知事→DX人材を都が集め各紙に配る仕組みをつくろうとしている 

  中野・杉並・小金井など市民と首長を獲得する動きが続いている。 

自治体DX   東京自治労連 稲葉副委員長 

  キャラバン質問 11以降に設問。 

  自治体DXとは ①全国共通規格化 

     ②ガバメントクラウドに集約 

     ③ビックデータかしたものを多様な主体と共同 

     ④民間テック化企業と一体化 

  ＊上乗せ横出しが守れるか 

  ＊自治体情報のプラットホーム：自治体をクラウド化 民間企業主導で。 CF会津若松市 

  10)GOVTech東京→規制取っ払って兼業で働けるように 

  ＊保育業務支援システム アプリで連絡帳・ニュース 23区 73％で導入。目黒「コドモン」 

                    対抗馬はキッズビュー 

  ２０２３・2・23 東京自治研究集会開催 

多摩都税収納業務委託 公務公共一般 松崎書記長 

  2,003 まで直接雇用非常勤 最賃の２．２倍 

 現在は エースシステム受託（4月から：水道業務受託経験なし、清掃・図書館などやっていた）最賃の 1.11 

倍、現在でも就業規則無。主税局課長級に要請を行ったところ。 

2016からの総合評価方式→単純競争入札からオリパラを引き合いに総合評価に。総合評価拡大中。 

2022.11.25 議会でも取り上げる。 

この中で水道局も総合評価方式に向けていきたい。来週団交で、契約書・就業規則を求める。 

江東区 1075円はじめ、皆生年度任用職員賃金が最賃に張り付いている。 

公契約条例 東京土建常任中執 みさき 

  中村・白滝などから要請されて報告つくった。 

  全建総連東京として地域で運動を続けてきた。東京土建 36支部が共闘つくりながら運動してきた。 

  審議会傍聴を取り組んでいる。 

 2022トピック  

  江戸川 2022公契約条例 設計労務単価の 90％ 最低 1120円 

  北区  2021議会陳情採択 2022.6 条例可決  会計年度最低賃金 

  中野 2022.3公契約条例可決 

  墨田 2022．2 月議会で区長前向き答弁。葛飾同様の理念型条例案→地域から要請で 2022.9 実効性ある条

例案 

 



  世田谷 キャリアアップシステム反映した技能レベルごとの賃金 

  葛飾 地域から対策会議 理念型から賃金条項入れたものに 

  台東 区長が条例づくり発言 

18自治体で 2023統一市長選で首長選挙有。公契約条例づくりへ 

新宿区  新宿区労連事務局長 岡村 （日本学生機構出身 正規 453円非常勤 332人時給 1200円） 

10.31区側が 1202円へ改定提案 12.11答申案 1202円確定。 

2022年指針に基づく契約制度 労働チェックシート 

最賃デモ 2012年開始。区長選では政策協定。2018年 野党 6党共通政策 委託先 1500円を 

現区長＝連合東京都の政策協定で公契約条例 2019年条例発足 2020年 1050円設定  

そのまま 2021据え置き（付帯決議 1100円めざす） 

公労使ともに 1100 円目指すと 2021審議会→来年は 1100円  

との付帯決議 

臨時非常勤・公契約下限 1500円という政策協定 

1202 円提案 技能系高卒初任給＋区職員平均休暇日数 15 日を

反映して。11.3%引き上げ。一時金も含め反映を求めたが。 

新規結成 食品スーパー組合 

1096円労働者：分会長 時間給見直しを求める 就業規則：年

1回改定 実質地域最賃はりつき。区公契約最低 1202円を生か

して各労組でも賃上げを取り組もう 

世田谷 福祉バス労組  世田谷公契約の枠組みに入り最低時給 1170円 練馬・江東・世田谷・墨田で支部 

   各区労連加盟 自治体キャラバンに参加していきたい。 

自治体キャラバン説明 春闘共闘事務局長白滝 

当初版 12・20過ぎに自治体・各区に送付。 

今回は 物価高 DX 災害多発 を特に。 

人口比でも職員数減少 非正規膨大に増加  

緊急物価高の中で自治体要請、各区労連。自治体キャラバンで解決するわけではない。統一地方選を生かし攻め

ていく。杉並「ハラスメント根絶宣言」メンタル不全の背景はハラスメント。 

女性管理職比率なども質問している。会計年度、3年目の継続雇用、200万円年収水準。 

人口比 6市＋足立区 200人以上 （全都平均 163人） 

DXは昨年からアンケートに入れたので、変化をみて。 

物価高 スライド条項 発動状況、下請け・労働者にまでおよんでいるか 

総合評価方式 印刷に最低制限価格をいれよう（ダンピング防止） 

コロナ特別融資 返済期限来る。防災協定。 

三多摩労連 事前打ち合わせ重要 物価高影響 給食費無償か（青梅）など 

白滝 地評から 2人はいき司会進行 地元の話題→地域から出る、地評メンバー固まってきたら一覧表に入れる

ので事前にメール連絡などを。 

閉会あいさつ 春闘共闘副代表井澤 41人＋オンライン 10人参 

 


