
自治体キャラバンパート１８ 学習交流集会 2021.12.13 18:30～20:20 

                                          ラパスホールにて 

１：主催者挨拶 

 

２：特別報告 15 分 東京自治労連 堀内書記次長（出身：板橋区） 

＊ 地公法 17 条 定数：常勤職員が大前提 

 2000.4～ 官製ワーキングプアを制度化・正当化する会計年度任用職員スタート 

 問題点をさかのぼって考える 

 みんちょう行革＝土光行革 

 小泉：聖域なき構造改革 

 安倍：公的サービスの産業化 

＊2016 年 64 万人に  ３－３－３ 

＊2020.4.1 会計年度任用職員スタート 

＊フルタイム逃れで短時間任用職員 フルタイムは特別区では十数名：日野市には 200 名以上 

 江戸川 47  

＊総務省調査による東京の現状 23 区では 31％ 保育士では 42％  

＊任用回数制限：文京・板橋・世田谷・八王子・日野・狛江・あきる野・奥多摩以外有 

 

３：公務公共一般豊島支部 毎月ニュース発行 庁内 1500 机上配布、など会計年度職員含め全職

員に配布。3700 枚。グリーン色。毎回加盟用紙するこみ、月 1-2 人は加入申し込みがあり 

25％回答のアンケートを得た。更新回数制限撤廃が最大の要求。記入もすべて人事課長に読ませる 

66％は組合役立っている。 

子の看護休暇、短期介護休暇の有給化勝ちとる。人事課長：経験加算の検討必要性認める 

最低時給 1050 円→1220 円に 

保育補助 1211 円→他区は 1500 ぐらい →70 円＋ の賃上げへ 1396 円に 

 

４：東京土建：中村賃金対策専従書記 

下請け契約適正化に関する調査 東京都 3 月に初めて実施 公表した 

公契約条例：２０２１ 江戸川・葛飾で制定 計 11 自治体に 都民人口比でも 30％こえた。 

北区・中野区でも条例化のパブコメ準備始まっている。 

中野区：コロナを踏まえ労働環境整備、地域インフラの整備、大規模災害時の担い手確保必要と 

東京都も国も適正契約を行うことで下請けまで含め水準確保を図る動き強まる 

公契約条例制定自治体では：2020 東京都最賃据え置き→公契約最低報酬も据え置きに 

自治体キャラバン その場のみでなく個別交渉につなげるなど生かす取り組みを 

Web 参加の土建各支部の皆さんにも取り組みを 多摩稲木・町田・世田谷・中の・北・台東・墨田・

小金井国分寺・新宿・杉並・板橋・港・西多摩・豊島参加 

（他 目黒・生協労連東京・江戸川労連・新宿区労連・全国一般・全印総連 

 

５：全印総連 嶋岡書記長 

11 月 東京都と交渉もった。都＝労働法制との整合性取れない？ 質問したが根拠出ず 

2020 年には 東京都は「制定している自治体少ない」と。 



６：世田谷 中村地区労議長 

2014.9 条例制定 7 年目にはいる 

ダンピング防止・官製ワーキングプアなくす一致点で幅広く 

第 12 回シンポジウム 連合世田谷と共催で実行委員会で開催 リアル＋web で 93 名参加 

「公契約条例遵守企業に加点」 

入札制度改革 p38～ 2021.11．10 案  

・公契約評価点 

・評価基準価格 

ダンピングを止める。実態に合った形での環境を整える 

「公契約条例の手引き」の作成中  

「下限額」1130 円→1360 円に（一時金加える。区高卒初任給に接近させる） 

プラス 40 円で 報酬額部会でまとめ、区に挙げたところ。1170 円に。 

「世田谷区地域経済の持続可能な発展条例」準備中。 

 

７：会場発言 

＊自交総連 東京福祉バス従業員組合 田中書記長 

 コロナでも休業せず営業 2000 万も売り上げ上昇 しかし賃金据え置き 

 均衡均等待遇求めるも社内格差拡大 仕事：自宅から福祉施設や養護学校に送迎バス 

 各地区労連に加入し公契約条例での労働条件改善を方針に 

 

８：春闘共闘 白滝事務局長 

資料：12･23-4 で最終発送するが、2020 は懇談少なかった。 

＊2021 特徴点「別冊 p7 特に三多摩では正規・非正規共に職員減  

＊デジタル改革法 

＊低賃金 社会的にも大きな話題に。 

＊中小企業支援 真水で行うところも。フードバンクの取り組みなども各地で。 

 

要請の中身 今回 

・女性管理職割合取り上げている 

・会計年度職員 交通費→2020 9 割が別途支給に 

・派遣労働者 19000 人余りに増加 

・東京都最賃にちかずく自治体賃金 世田谷（＋40 円）など、踏まえ 

・公共サービス基本法 11 条 軸に 

・委託企業交代に伴って 労働条件確保を 

・アンケート結果 目的外使用しないで 

・懇談日程 目黒 1･19PM15:45～  アンケート回答はまだ  

 

９：閉会あいさつ 井澤春闘共闘副代表 

自治体キャラバン 始めたときは公契約条例０ 2020 はコロナ過で懇談少ないなど 

本日の参加者 会場 36＋web20 あまり  


