
目黒区自治体キャラバン回答の経年変化    2023.12 目黒労協作成 

 

正規 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

正規職員数 2154 2076 2025 1995 1927 1931 1920 1942 2075 2079 

退職者 113 113 126 96 125 129 113   92   84 108 

新規採用 90 45 74 51 118 126 107  118  123   93 

課長以上の女性 12 16 13 13 13 15 16 18/81 17/83 19/83 

  同 比率        22.2% 20.5% 22.9% 

長期病欠者 14 33 22 17 19 19 17   19   31   30 

内メンタル 13 23 18 13 13 12 11   15   26   25 

再任用 170 187 240 242 255 273 270  260  215  209 

高卒初任給 143000 同 同 同 147100 同 同 同 同 152100 

時間外 100H 上 88 76 81 89 97 190     

 月 80H 以上       239  302  389   228 

月平均 8.27 7.59 8.19 9:19 8：03 13:54 10.05 14:59 10:58 10:57 

 

非正規                                       ／＝質問なし 

 2011 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

非常勤 3-3-3 1090 人 1021 859 793     

会計年度職員     1418 1499 1533 1532 

フルタイム     0 0 0 0 

一般事務 159 人 139 156 164 371  492  514 502 

 117900 

180800 

13860 ～

182800 

140600 ～

185600 

13000～ 

185600 

181440 変わらず 

 

変わらず 183948 

時給      1110 変わらず 1147 

保育士 324 人 291 302 287 319    

同有資格   21 人 19 44  54  50    38 

 58900 ～

178300 

59700～ 

180200 

61400～ 

185470 

変わらず 61532 6H/210 日

148909 

変わらず 

 

週 5×6H 

188221 

保育補助       296 304 278 

３H×5 日      92299 変わらず  93367 

 時給       1210 変わらず    1245 

家庭児童相談 4 人 4 4 3 0  4 ４ ／ 

 169400 171000 17500 変わらず  190752 変わらず ／ 

消費生活相談 9 人 8 9 9 8  8 8 ／ 

 186300 187600 205100 変わらず 205947 変わらず 変わらず ／ 

学校栄養士      ７人 ６ ／ 

７H×222 日      190934 変わらず ／ 

時給      1870 変わらず ／ 

学童ｸﾗﾌﾞ児童館指導員    79 人  ７７   68 



週 6H×5 日      210240 変わらず 211261 

最低時給 940 円 1000 1080 1110 1110 変わらず 変わらず   1147 

   延べ人数          99 人 

夏一時金支給     1246 人 1337 人 1389 人 ／ 

社保加入臨時 13/200 17/217 25/427 27/468    ／ 

社保加入非 759/1300 743/1066 944/1444 914/1414     

社保加入     849/1418 951/1337 989/1533 1050/1532 

同平均年収     2586782 2598024 2483495 ／ 

同 保育士     2398692 2482874 2427547 ／ 

臨・平均年収 1584000 1699200 1999314 1992000    ／ 

非・平均年収 2121600 2144400 2149407 2148614    ／ 

扶養家族あり 臨時 0 

非 63 

臨時 6 

非 63 

臨時 5 

非 103 

臨時 14 

非 98 

132  181 163 166 

雇用保険加入 臨時 49 

非 741 

 臨 70 

非 949 

臨 58 

非 926 

886  978 1033 ／ 

再度任用回数

上限 公募 

       6 又は 10 

公募 

 

会計年度任用職員 その他の労働条件 

昇給   無 

特別休暇  

有

給 

 

 

 

 

無給 病気、妊婦病状対応、育児時間、生理、2022 より介護時間 2023 より介護 

☆→会計年度職員有給区（公共一般調べ 2020.12） 

  ・病気休暇   荒川・文京：10 日、大田：5 日、中央・墨田：3 日 など 7 区 

  ・妊婦通勤時間 千代田・文京・大田・杉並・練馬 5 区 

  ・育児時間   千代田・文京・大田・杉並・豊島 5 区  

再度任用回数上限 公募  6 又は 10 回 公募 

 手当   時間外、宿日直、休日勤務、夜間勤務、通勤、期末、特殊勤務、地域手当 ×退職手当 

 

会計年度任用職員以外の臨時・非常勤の雇用者        のべ 195 人 

 

非正規職員 「パワハラ・セクハラ・マタハラ」などの相談件数   0 件 

 

派遣 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

活用          把握していない 

～2020 公民権、母子健康健診、出産支援、育児参加、慶弔、夏季、子の看護、短期介護 

2021～ ＋災害 

2022～ ＋不妊治療、妊娠出産、妊婦通勤時間、育児参加 

2023～ ＋ 



任期付き 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

職員数          5 人 

 短期短時間          0 

 特定任期付          予定なし 

 

指定管理 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

施設数 118 120 118 118 108 108 105 103 101 101 

正規：非正規 393：768   459：828 472：825 495:825 477:840 494:609 444:600 452:597 420:623 416:603 

非正規比率 65.98% 64.34% 63.61% 63.61% 63.78% 55.21% 57.69% 56.91% 59.73% 59.2% 

委託施設       1 3 3 3 

正規：非正規       17:11 18:6 17:7 16:8 

非正規比率       39.29% 25.0% 29.16% 33.3% 

 

36 協定  2020 より 

 2020 2021 2022 2023 

締結職場数 16（下記） 17（＋新型コロナ予防

接種課） 

17 17 

延長時間限度 1 日 ４～7.25H 変わらず 変わらず 変わらず 

     １か月 全職場４５H 変わらず 変わらず かわらず 

     １年間 150H×１  

240H×２  

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×15 

締結職場あり 保健所関係：6、すくのび、児童館、保育園、土木事務所：1 

     清掃事務所：２ 健康学園、学校サポセン、歴史資料館、図書館、小中学校 

 

公契約適正化（p12、p14  p17、ｐ13） 

2020 

・公契約条例制定  

・法令順守を契約条項に盛り込み、契約の相手方その履行を求めている 

・「賃金・労働条件については、区では把握していません。」 

・「再委託（下請含む）先から賃金台帳の提出を拒まれるケースがあり、受託者からの労働台帳の

提出が遅延するケースがある。」 

2021 

・審議会開催 年 3 回 他、2020 と同文 

2022 

・審議会開催 年 2 回 他、2020、2021 と同文 

2023 

・審議会開催 年 2 回 他、2020、2021、2022 と同文 

 

 


