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雨も吹き飛ばし、23人参加でバーべキューを楽しみました  

6 月 11 日(日)の朝 10 時から、目黒労協の B BQ レクが葛西臨海公園で。天気予報は雨でしたが、なんと

か時々小降り程度で済みました。パスコ、大東通信、土建目黒、ユニオン、JMITU、東工大など各組合より、

特に若い人多数。小学生からもうすぐ「傘寿」まで、23 人が集まりました。 
 

 

 4 名で参加したパスコ労組   
今回、パスコ労組より委員長をはじめ、4 名で参

加させていただきました。楽しい時間を提供して頂

きありがとうございました。 

コロナも 5 類に移行し、私たちとしてもこれから

組合活動を積極的に再開していこう、という矢先の

イベントでもあったため、今後の活動指標として非

常に参考になりました。 

参加した組合員からも「本来色々お手伝いしなけれ

ばならない所を一方的にもてなして頂き、申し訳あ

りませんでしたが、その分美味しい食事と楽しい時間を存分に楽しめた」と、感想を話してくれました。 

パスコ労組でも今後、様々なイベントを企画していきたいと思いますので、その際は地域の組合の方々に

も、是非お越し頂ければと思います。この度は本当にありがとうございました。 

(パスコ労組/書記長・労協執行委員) 
 

 

 6 名で参加した大東通信機労組  
この度は、ＢＢＱレクに参加させて頂きましてありがとう

ございました。 

当日は、台風の影響などでどうなるかと思いましたが、大

東通信機労組の参加者も、他組合の方といろいろ会話ができ、

楽しい時間を過ごすことができました。 

大東通信機労組でもイベントを実施し、組合間の連携を深

められればと、日々考えておりますが、なかなか組合員の参 
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加率が低くなってきています。そういう中で、今回のイベントを参考に、組合員に普段関わらない人たちと

の交流の楽しさを伝え、少しずつでも参加してもらえるよう、工夫をしていきたいと思います。その際には、

地域の組合の方にもご参加頂けたらと思っています。どうぞこれからも宜しくお願いします。 

                             (大東通信機労組/委員長・労協執行委員) 
 

 

 

 年寄り 4人 めぐろユニオン  
この頃、集会でも、駅宣でも、会議でも、シニア世代ばっかりの

中で、今日は新鮮！と、めぐろユニオン参加組合員の元労協議長も、

元気もらったと挨拶。しかし若い人はよく働く、それにかまけて「食

べる人」でした。（めぐろユニオン/組合員） 

お天気は終了までもって、午後 2 時に終了・解散しました。 

 

 

春闘で賃上げ出来ましたか？ 物価高騰には追いつかず、実質賃金は低下。また契約・パート・派遣など、

非正規雇用の仲間には及んでいないのでは。7 月は最低賃金の改定検討の月です。10 月を待たずに早期大

幅引き上げを、地域格差をなくして全国一律 1500 円以上の最低賃金を求めます。 
 

 

 目黒労協最賃宣伝 in 中目黒  

 

6 月 16 日（金）夕方、 目黒労協、最賃宣伝 in 中目黒。30

分ほどでティッシュ無くなり終了。途中ハンドマイクの電池

切れなどあり、しかしマイクが流れているあいだは、ビラ取

りにくる人も多数。最低賃金への関心高まっています。 

 

 

 

 めぐろユニオン最賃宣伝 in 学芸大学  

6 月 17 日(土)午後 2 時からめぐろユニオン例会。 

9 名参加で、夏のレク企画など論議。その後学芸大学駅前

で「最低賃金上げろ」宣伝行動へ。16 日の中目黒駅宣伝 

に比べると、ティッシュの受け取りがもうひとつ。バンドマイクの調子も悪く、すわ故障か？ でも電池の

入れ方間違えとわかり、一安心です。(ユニオン/通信員) 

 

目黒労協,東京最賃審議会に意見書 
 現行の県別最賃は、各県の審議会で決まります。 

7 月 2 日、今年度の東京最賃(1,072 円)を改定のため 

の審議会が開かれます。目黒労協は「意見書」を提出。 

目黒労協ＨＰに収録しました。（目黒労協/事務局） 

 

 

 

 

http://meguro-rokyo.jp/20230616/%e7%9b%ae%e9%bb%92%e5%8a%b4%e5%8d%94%e3%80%81%e6%9c%80%e8%b3%83%e5%ae%a3%e4%bc%9din%e4%b8%ad%e7%9b%ae%e9%bb%92/20230616%e4%b8%ad%e7%9b%ae%e6%9c%80%e8%b3%83%e5%ae%a3%e4%bc%9d%e3%83%97%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%82%bf%e3%83%bcimage1/
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ピ－スウォーク inめぐろが 800回に 

「ピースウォーク in めぐろ」は、2003 年のイラク戦争反対をきっか 

けに始まったもので、コロナウィルス感染拡大に伴って中止を余儀なく 

されていましたが 2022 年 2 月、ロシアによるウクライナ侵略が続く中 

の 3 月 31 日(木)、東京土建目黒支部などの呼びかけによりピースウォー 

クが再開されました。 

戦争反対、憲法改正反対、憲法９条守ろうを訴えて、6 月 1 日

で第 800回、全体で 28人が参加しました。20年目を迎える今も、

声を上げ続けなくてはならない現状が続きます。「新しい戦前」に

させない為にも、歩き続けていく決意を再確認しました。 

(東京土建目黒支部/通信員) 

 

地元建設職人が奉仕する「無料の住いの何でも相談」 

 第 46回 住宅デーを開催して   
6 月 4 日(日)、東京土建目黒支部の第 46 回住宅デーが、区内 

10 会場で開催。春の拡大月間からの連動した取り組みの住宅デ 

ー。支部 70 周年までの 5 年間で、組合員 2500 人をめざす足が 

かりとなる、春の拡大月間でした。この合言葉は大きな力となり、 

その力で雨予報でも、団結で雨対策を事前に行い、住宅デーを成 

功させ多くの来場者、住宅相談、包丁研ぎと盛大に行うことが出 

来ました。 

私は、北部さくら分会の東山貝塚公園会場に、包丁研ぎの応援とし

て参加しました。建設業界は後継者不足で、その影響は包丁研ぎの「研

ぎ手」不足にも現れています。電動砥石も活用し、3 人フル稼働で約

70 本の包丁を仕上げました。89 歳のベテラン大工の木村先生に指導

を受けながら、なんとか終えることが出来ました。この文章を書いて

いるときは筋肉痛です（笑）。次回に向けて研ぎ手を増やすことが課題

です。あなたも参加しませんか？ (東京土建目黒支部/通信員) 

 

毎月宣伝 改憲Ｎｏ！めぐろの会 
6 月 1 日(木)、「改憲 No! めぐろ」の恒例・祐天寺駅前宣伝。 

6 人参加で１時間、ティッシュ完売、軍拡反対署名も 6 筆の 

協力あり。次に予定した 6 月 15 日は雨のため中止。次回は 

7 月 6 日です。（目黒労協/事務局） 

 

 

 

 
黙々と 1 日、包丁を研ぎ続けました 
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◆区内の 23 春闘&夏季一時金 要求/回答状況 

 2023 年 6 月 20 日現在 

 

労組名 

要    求 回   答 

賃上げ 一時金・その他    賃上げ 一時金・その他 

東日本三菱 
自動車支部 

 

基本給 5 万円 

(職務給 1 律 5 万円) 

・賃金制度の見直し、 

 

・年間一時金：6 ヶ月 

再雇用者・パート賃金 

の改善など 
 

 

・賃上げ平均7500円(約3%) 

 

 

・年間一時金：5ヶ月＋α  

＊夏季一時金2,50ヶ月 

(平均685,250円) 

大東通信機 

労組 

 

定昇＋賃上げ３％ 

＊賃上げできない場合、 

➀仕事量・質の改善、 

➁管理職の育成、 

などの計画提示を 
 

 

夏季一時金：1.5 ヶ月 

 

定昇実施 

＊ベースアップはゼロ 

＊将来のベースアップ条件や

職場環境改善などについて

協定書締結 

 

夏季一時金：1.5 ヶ月 

スタンレー 

電気労組 

 

定昇＋ベア 9,000 円 
 

 

年間一時金： 

5.207 ヶ月(1,533 千円) 
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・賃上げ 10,000 円(定昇＋ベア) 

(ベア内訳)18～39 才 1060 円 

       全員 3640 円 

     ＊60 歳以上は 70% 

・再雇用社員 3,000 円 UP 
 

 

年間一時金:5.207ヶ月(＊満額) 

パスコ労組 

 

6 月より要求・交渉 
 

 

3 月は期末交渉に(右記) 

  

期末手当：1.3ヶ月 

(0.6ヶ月に0.7ヶ月上乗せに) 

 

愛隣会分会 
 

交渉なし 

 

交渉なし 定期昇給の実施 夏季一時金：2.0ヶ月 

 

目黒学院 

   教職祖 

 

 

ベースアップの実施 

(選任教職員、非常勤講師) 
 

 

・年間一時金 

・家族手当、住宅手当 

 昼食費補助などの増額 
 

 

・初任給含むベース UP 実施 

 (＊年齢上限あり) 

・非常勤講師の一部 UP に 

 

・一時金：夏・冬とも昨年よりそ

れぞれ5万円の増額とする 

・再雇用講師などの本俸 UP に 
 

目黒区職労 
 

※特別区人事院勧告による  
 

※特別区人事院勧告による 

 

・夏季一時金：2.075 ヶ月 
 

 

都庁職 
南税支部 

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

都教組 

目黒支部 
＊東京都人事院勧告による  

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

東工大職組 ※人事院勧告に準じる  
 

※人事院勧告に準じる 
 

 

目黒自動車交通 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ 3 万円以上、他 
 

 

【職場要求】 

・判りやすい賃金体系に 

・物価対応 1 万円賃上げ 

・ﾀｲﾑｶｰﾄﾞ設置、など 

 

 

 
 

 

高砂自動車 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ 3 万円以上、他 
 

 

【職場要求】 

・有休は前年度分から取得 

・無事故手当 1 万円は別枠で 

・交通費実費至急、など 
 

 

賃上げ項目の前進なし 

 

・帰路高速の支給条件改善 

・脳ドックにおける対象年以外 

 の条件改善 ・風呂場脱衣所暖

房器具設置など 

郵政産業 
ユニオン 

 

正規社員：2.1 万円以上 

契約社員：2.3 万円以上 

時給契約：全国一律で

1500 円以上 
 

 

･大幅増員など郵政公共サ

ービスを守る 

･夏期冬期休暇などの不利益

変更を許さず処遇改善によ

る均等待遇実現、など 

 

 

賃上げ：定昇＋4,800 円 

・ベアは 1,000 円、 

・2,100 円は若年層に配分 

・1,700 円は夏期冬期休暇を削

減したかわりの上乗せ  
 

 

・夏季一時金：2..15 ヶ月 

 

東京ﾀﾞｲﾔﾓﾝﾄﾞ 

工具製作所 

   

賃上げ平均5,453円(2.014%) 

(うちベア1,295円) 
 

 

・夏季一時金：1.028ヶ月 

(平均30万円) 

・休日の1日増(年間120日に) 
 

牧野ﾌﾗｲｽ労組 

 

平均 18,419 円 

定昇＋ベア 12,600 円 
 

 

夏季一時金： 

平均 1,065,466 円 

 

賃上げ平均10,400円 

   (うちベア6,000円) 

 

夏季一時金：平均 974,817 円 

東京大学出版会 
 

定昇＋ベア 7500 円 
 

夏季一時金：2.81 ヶ月 

 

定昇のみ(平均 7,267 円) 
 

夏季一時金：1.39 ヶ月(663,059 円) 

さわやか信金 
 

ベア 10,000 円 夏季一時金：2.0 ヶ月 

 

ベア 5,000 円 
 

 

東急労組 

 

ベア分 9,900 円 
 

 
 

・定期昇給実施 

・ベースアップ6,000円 
 

 

中央労金労組 4.60%(平均 12,992 円)  
 

平均9,992円(ベア7000円)  

＜調査資料：大崎情報センター、「連合」春闘速報、労協調査などによるものです。＞ 


