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 3 月 1 日 東京医療ｾﾝﾀｰ前集会  

 

3 月 1 日(金)、8 時 30 分から東京医療センター前で集会が行われ

ました。前夜にストライキを構えた交渉を行い、一定の回答前進を

勝ち取ったため、ストライキは回避することとなりましたが、病院

前での集会は実施されました。こ

の間の医療現場の疲弊は予想を超

えるものとなり、昨年に 31 年ぶり

のストを敢行し、今年もストを背

景に交渉を行いました。医療従事者の労働組合

の衰退により、地域労組などへも呼びかけ、公

務関係をはじめ、多くの団体が集まりました。

今回の回答では、当初のベテラン層の基本給改

定額 500 円が、最大 8000 円と大きく前進しま

した。しかし看護師は、15 年以上でようやく

国の基本給を上回る水準で、国民のいのちを守

る従事者に与えられる賃金の低さが伺えます。 

今回の集会(＊ストライキ)には、目黒支部よりも 3 名が参加しました。東京土建として今後も賃金アップ、労

働環境改善を要望して地域団体との活動に取り組みます。(東京土建目黒支部/集会参加者) 
 

 

  3 月 7 日 日本 IBM 本社前集会   

 

3 月 7 日(木)、前日の集中回答日の会社回答を受け、日本金属製造情報

通信労組（JMITU）は 24 春闘・第一次統一行動に取組みました。 

 組合の要求に背を向ける低額回答やゼロ回答・回答延期に抗議し、東京

地本の４つの地協がストライキや職場集会など統一行動に決起しました。

目黒地域支部も加盟する JMITU 南部地協のリレーストライキは、早朝 8 時

45 分にスト開始する日本アイビーエム本社前に集合。東京春闘共闘・地域

の仲間も駆けつけ、激励や職場からのアピール、職場決議などを行い、「要

求に沿った大幅賃上げの世論を大きく広げ春闘勝利に全力をあげよう」と

訴えました。午後には大田区の桂川精螺分会スト支援、宇野沢鉄工所支部

スト支援にも参加。現役組合がない目黒地域支部ですが、闘う JMITU の仲

間の支援が少しでもできたのでは。(＊3 月 15 日の第 2 次行動も参加/JMITU 目黒地域支部) 
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 3 月 8 日 目黒労協春闘宣伝  

3 月 8 日(金)学芸大学駅西口にて、目黒労協の春闘宣伝。こ

の日は、参加の組合より弁士を分担し、東京土建目黒支部、め

ぐろユニオン、JMITU 目黒地域支部の各代表がマイクを握り、

それぞれの立場から〝賃金引上げ〟を訴えました。新しい横断

幕、24 春闘ボードなどの前で、久しぶりの「生」音声宣伝。

土建目黒からの大量参加を得て、18 人で 260 組以上のティッ

シュ＋24 春闘ビラ配布を行いました。（目黒労協/事務局） 

 

 3 月 14 日 南部春闘共同行動  

3 月 14 日(木) は南部春闘共同行動。蒲田駅東口に東京南部（目

黒・大田・品川・港）の地域労働団体・約 50 人が結集して、春闘

宣伝行動を行いました。目黒労協からは井上議長がマイクを取り、

春闘情勢の報告、最低賃金引き上げ、労働組合への結集を訴えま

した。（目黒労協/事務局） 

 

24春闘を元気にたたかう金属労働者のつどいに700名 
3 月 2 日(土)に青山公園で行われた「金属労働者のつどい」

は、目黒から JMITU 地域支部・東日本三菱自動車支部・め

ぐろユニオンなどが参加、全体で 700 名の集会となりまし

た。目黒地域支部も入る南部地協からは、昨年を上回る 42

名が参加、集会前の「ゲットボール大会」は大きな歓声の

中で、交流と団結を固めました。また南部地協のアピール

では、龍（ドラゴン）のデコレーションをかかげ、春闘取

組みをアピールしました。 

参加者からは「とてもいい集会だった」、「集会成功を力

に、職場春闘にはずみをつけたい」などの感想が聞かれま

した。集会後は表参道までパレードを行い、街行くひとた

ちに「春闘」を訴えました。 (JMITU 目黒地域支部/通信員) 
 

 

 

 
 

  3 月 7 日（木）、午前中の各産別行動・昼の日比谷野音

集会から国会に向けてデモ。その後「最低賃金・全国一律

制度へ法改正を求める」院内集会が開催されました。目黒

からも目黒区職労、目黒区労連・年金者組合目黒支部・自

交総連の関係など、多くの参加が見られました。 

(めぐろユニオン/通信員)  ＊写真は目黒区職労の提供→ 
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「春闘」大手は 5.28％UP、しかし中小は   

3 月 15 日の連合集計では、基本給を底上げするベースアッ

プ（ベア）と、定期昇給を合わせた賃上げ率の加重平均は 

5.28％だった。昨年同期の 3.80％を上回り、1991 年（5.66％）

以来 33 年ぶりの水準。しかし中小企業や非正規労働者は？ 

城南信用金庫（東京都品川区）と東京新聞のアンケートに、

首都圏の中小零細企業の約 3 割が「賃上げの予定なし」と答

えた。また非正規労働者には、イオングループなど率では正社

員以上の賃上げも出ているが、最低賃金近傍労働者では 10 月賃上げが 29％、4 月賃上げは 20％（中央最賃審議

会目安小委 2023 年資料）で、最低賃金の大幅引き上げが必要です！(目黒労協/事務局)  

   ＊院内集会資料は、目黒労協ホームページに収録しています。   

 

 

目黒集会、そして目黒税務署までパレードに参加 

3 月 13 日(水)、実行委員会主催の重税反対めぐろ集会（＊

目黒労協も実行委員会の構成団体）が、中目黒舟入場公園で

行われました。参加団体から次々にあいさつ。目黒民商、生

活と健康を守る会、新婦人、年金者組合、目黒社保協、国民

救援会などとともに、目黒労協からは井上議長があいさつ。

最後は閉会を兼ねて東京土建目黒支部から。 

参加者は、その後、目黒川沿いから山手通り、そして正覚

寺前から駒沢通りに入り、目黒区役所・祐天寺と進み、目黒

税務署に向けてパレードを行いました。約 30 分のパレード

ののち、目黒税務署では「集団申告」を、税務署裏の自転車

置き場・臨時窓口で行いました。申告終了後「民主的税務行

政及び税制確立に関する要請書」を読み上げて、目黒税務署長宛てに提出。さらに年金者組合から「年金署名簿」

を提出、あわせ要請も行い、行動を終了しました。（目黒労協/事務局） 

 

 「九条守れ！」「岸田政権の大軍拡に反対」  

 

 「改憲 NO！めぐろ」宣伝行動   

 

3 月 7 日(木)、「改憲 NO.！めぐろ」が祐天寺駅前で宣伝活動。この

日は 5 名参加で、軍拡反対と 9 条守れの署名集、そしてオリジナルテ

ィッシュ（印刷したシールをティッシュに点貼）配り。ティッシュが

無くなり 30 分で終了となりました。(宣伝行動参加者) 

 

 

 

城南信用金庫・東京新聞調査 3/18 

https://search.yahoo.co.jp/search?ei=UTF-8&rkf=1&slfr=1&qrw=0&p=%E5%AE%9A%E6%9C%9F%E6%98%87%E7%B5%A6&fr=link_kw_nws_direct&fr2=cid_63e993c15a594709899600daad5d7d1605aada5c
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◆区内の２４春闘&夏季一時金 要求/回答状況 

 2024 年 3 月 25 日現在 

 

労組名 

要    求 回   答 

賃上げ 一時金・その他    賃上げ 一時金・その他 

東日本三菱 
自動車支部 

 

基本給 4 万円引上げ 

(14.59％) 

 

 

･年間一時金：6 ヶ月 

･賃金制度の見直し 

･再雇用/パート賃金改善 

･JMITU 統一要求、他 
 

 

･推定7,676円(推定2.80％) 

 

＊次回4/5交渉 
 

 

 

 

 

大東通信機 

労組 

 

･提起昇給の実施 

 
 

 

･職場環境改善 

社員レベルごとの教育実施。

および事前計画と周知の徹底。 

  

 

・ 
 

・ 

スタンレー 

電気労組 

 

･定昇＋ベア一律 12,000 円 

･再雇用契約社員のベア実施 

 
 

 

年間一時金：5.714 ヶ月 

(平均 170 万円) 
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･賃上げ：17,300 円 

定昇＋ベア平均 12,000 円、他 

･再雇用社員賃上げ：7,592 円 
 

 

年間一時金:5.2ヶ月 

(平均1,513,460円) 

パスコ労組 

 

＊6 月より交渉 
 

 

年間一時金 

 

 

・ 
 

 

・ 
 

 

愛隣会分会 

 

＊交法人より給与制度 

変更の提案 

 

 

 
・ ・ 

 

目黒学院 

   教職祖 

 

 

＊別途 
 

 

・ 

・ 
 

 

・ 

・ 

 

・ 

・ 
 

目黒自動車交通 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ：月額 3 万円以上 

その他制度要求も 
 

 

【職場要求】 

･わかりやすい賃金体系に 

･生活保障金 5 万円の支給 

･退職金・通勤手当支給など 

 

 

 
 

 

高砂自動車 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ：月額 3 万円以上 

その他制度要求も 
 

 

【職場要求】 

・ 

・ 
 

 

・ 

 

・ 

・ 

・ 

郵政産業 
ユニオン 

 

･正社員・短時間社員の 

賃金 3 万円以上引上げ 

･他、非正規社員賃上げ 

･時給制基本給を全国 

一律で 1500 円以上に 
 

 

･年間一時金：4.5 ヶ月 

･希望する非正規社員全ての正

社員化と、公平・公正な選考

方式に見直すこと、など 
 

 

賃上げ(定昇＋ベア)11,000 円 

･正社員：ベア平均 5,100 円 

(2800 円～12200 円) 

･非正規社員：ベアなし 

 

年間一時金 

･ゆうちょ銀：4.4 ヶ月 

･日本郵政,郵便,かんぽ生命 

：4.3 ヶ月 

 

牧野ﾌﾗｲｽ労組 

 

平均 17,882 円 

定昇＋ベア 12,211 円 
 

 

・ 

 

 

賃上げ平均14,500円 

   (うちベア9,000円) 

 

・ 

東京ダイヤ工具 

   

賃上げ平均10,003円(3.662%) 

   (うちベア 3,615 円) 

 

夏季一時金：295,000 円 

(1.002 ヶ月) 
 

東急労組 

 

ベア分 14,600 円 
 

 
 

･正規/雇用延長:一人10,500

円の昇給ベアを実施する。 

･契約・臨時も引上げ実施 
 

 

イオンリテール 

ワーカーズユニオン 

 

平均 19,751 円(6.39％) 

定昇＋ベア 15,509 円 

 
 

平均 19,751 円(&.39％) 

定昇＋ベア15,509円 

 

 

ライフ労働組合 

 

平均 15,308 円(5.05％) 

定昇＋ベア 10,000 円 

 
 

平均 15,308 円(5.05％) 

定昇＋ベア10,000円 

 

 

＜調査資料：大崎情報センター、「連合」春闘速報、労協調査などによるものです。＞ 

※要求決まったら、回答が出たら、労協事務所に連絡お願いします 

 

 

大巾賃上げ実現！ 


