
2025 年 8 月 26 日 目黒区公契約審議会 2025 第 1 回 

 

傍聴記 

17:55 傍聴者７→8 名に。定員 

18:00 青木区長出席・挨拶、退席後傍聴許可審議・入場 

18:05 審議スタート 

議題 1 事業者アンケート実施について 

・令和 3 年に実施 

 今年度 2 回目として実施したい：実施方法 公契約対象事業者にオンライン・郵送で回答求む 

   公契約審議会今年度第 2 回で実施・質問確定し、第 3 回（2026 年 2 月予定）で結果報告 

今日はアンケート項目など協議 

☆労働者への公契約現場・職場であることの周知など、労働者へのアンケートの可能性含め論議 

 

議題 2 来年度労働報酬下限額について 

・公契約対象工事請負  

① 熟練労働者・一人親方：公共工事設計労務単価×90％  

都内 15 自治体中 13 自治体 90％ （世田谷・日野：85％) 

② 見習いなど①以外  ：「軽作業員」×70％ 時間当たり 1620 円 

  都内 15自治体中9自治体と同様 （足立 前年の 73.4％＝1615円,多摩市 1380円） 

・工事以外の業務委託・指定管理：「区雇用の会計年度任用職員給与に応じて」 

・2025 人事院勧告 平均 3.3％UP、高卒初任給 6.5％ 大卒初任給 5.5％UP  

          特別給 0.05 ヶ月 UP 

・2025 東京都最低賃金 5.4％引上げ 1226 円に  

当日傍聴：審議会資料よりメモ 

・東京各区下限報酬額、24→25 引上げ率 目黒は 1298 円 9.0％引上げ 

千代田 新宿 文京 台東 墨田 世田谷 渋谷 中野 杉並 北 足立 江戸川 

1335 1438 1295 1328 1349 1460 1426 1380 1400 1380 1350 1350 

11.3% 15.5    11.5  9.8 15.0  5.3 13.7 14.9 10.7 10.7 

  25～ 25～         

 

☆労働側委員より：請負工事現場、人手・担い手不足。特に「見習い」など若い人不足。 

 業務委託でも、介護・保育など人材不足。足立区では保育士＋100 円と下限額を設定している。 

 直ちにすべての職種別の設定は困難だが、「担い手不足」「人手不足」に着目して、公契約条例の

下限報酬額をかんがえられないか と提起がされた。 

 

次回 

第 2 回：10 月 16 日（木） 第 3 回は 2026 年 2 月を予定 

 


