
2024 自治体キャラバン目黒区回答      2023以前の質問―回答フォームで 

                        2025／1／17 目黒区労協 橋本作成 

正規 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

正規職員数 2154 2076 2025 1995 1927 1931 1920 1942 2075 2079 1981 

退職者 113 113 126 96 125 129 113   92   84 108 87 

新規採用 90 45 74 51 118 126 107  118  123   93 112 

課長以上女性 12 16 13 13 13 15 16 18/81 17/83 19/83  

 同 比率        22.2% 20.5% 22.9% 24.7% 

長期病欠者 14 33 22 17 19 19 17   19   31   30 NA 

内メンタル 13 23 18 13 13 12 11   15   26   25 NA 

再任用 170 187 240 242 255 273 270  260  215  209  146 

高卒初任給 143000 同 同 同 147100 同 同 同 同 152100 182000 

大卒初任給           220000 

時間外 100H 上 88 76 81 89 97 190      

月 80H 以上       239  302  389   228 162 

再任 14 

月平均 8.27 7.59 8.19 9:19 8：03 13:54 10.05 14:59 10:58 10:57  9:46 

 

非正規                               ／＝質問なし 

 2011 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

非常勤 3-3-3 1090 人 1021 859 793      

会計年度職員     1418 1499 1533 1532 1487 

フルタイム     0 0 0 0 0 

一般事務・保育士・保育補助・学童クラブ児童館指導員 の職種別人数、報酬、勤務形態などは 2024 質問なく、省略 

最低時給 940 円 1000 1080 1110 1110 変わらず 変わらず   1147 1191 

夏一時金支給     1246 人 1337 人 1389 人 ／  

社保加入臨時 13/200 17/217 25/427 27/468    ／  

社保加入非 759/1300 743/1066 944/1444 914/1414      

社保加入     849/1418 951/1337   989/1533 1050/1532 1057/1487 

平均年収     2586782 2598024 2483495 質問なし 

臨・平均年収 1584000 1699200 1999314 1992000    ／  

非・平均年収 2121600 2144400 2149407 2148614    ／  

扶養家族あり 臨時 0 

非 63 

臨時 6 

非 63 

臨時 5 

非 103 

臨時 14 

非 98 

132  181 163 166 168 

雇用保険加入 臨時 49 

非 741 

 臨 70 

非 949 

臨 58 

非 926 

886  978 1033 ／  

再度任用回数上

限 公募 

       6 又は 10 

公募 

6 又は 10 

検討中 

 



会計年度任用職員 その他の労働条件 

昇給  無 

特別休暇  

有給 

 

 

 

無給 病気、妊婦病状対応、育児時間、生理、2022より介護時間 2023より介護 

   2024より 介護、育児休業、部分休業、妊娠症状対応休暇 

  手当 時間外、宿日直、休日勤務、夜間勤務、通勤、期末、特殊勤務、地域手当 ×退職手当 

 

派遣 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

活用          把握していない 把握していない 

 

任期付き 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

職員数          5人 15 

 新規採用            5 

短期短時間          0 0 

特定任期付          予定なし NA 

 

指定管理 

 2011 2013 2014 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

指定管理施 118 120 118 118 108 108 105 103 101 101  98 

正規：非正規 393：768   459：828 472：825 495:825 477:840 494:609 444:600 452:597 420:623 416:603 424/648 

非正規比率 65.98% 64.34% 63.61% 63.61% 63.78% 55.21% 57.69% 56.91% 59.73% 59.2% 60.44% 

委託施設       1 3 3 3 3 

正規：非正規       17/11 18/6 17/7 16/8 14/6 

非正規比率       39.29% 25.0% 29.16% 33.3% 30% 

 

36協定  2020より 

 2020 2021 2022 2023 2024 

締結職場数 16 17（＋新型コロナ予防接種課） 17 17 16 

延長時間限度 1日 ４～7.25H 変わらず 変わらず 変わらず 変わらず 

    １か月 全職場４５H 変わらず 変わらず かわらず 変わらず 

    １年間 150H×１  

240H×２  

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×13 

150H×１  

240H×1 

360H×15 

150H×１  

240H×1 

360H×15 

締結職場あり 保健所関係：6→５、すくのび、児童館、保育園、土木事務所：1 

     清掃事務所：２ 健康学園、学校サポセン、歴史資料館、図書館、小中学校 

 

～2020 公民権、母子健康健診、出産支援、育児参加、慶弔、夏季、子の看護、短期介護 

2021～ ＋災害 

2022～ ＋不妊治療、妊娠出産、妊婦通勤時間、育児参加 

2023～ ＋ 

2024 +事故欠勤 



公契約条例 

2020 公契約条例制定  

・労働環境チェックシートを求める区もあることは承知しており、検討課題と認識している 

・平成 30年度から、「指定管理者制度導入施設を対象に労働環境モニタリングを試行実施し、その

中で適正な労働環境と賃金・労働条件を確認しています。 

・「再委託（下請含む）先から賃金台帳の提出を拒まれるケースがあり、受託者からの労働台帳の

提出が遅延するケースがある。」 

公契約審議会開催回数 

 ２０２１ ２０２２ ２０２３ ２０２４   

 3回 2回 2回 3回   

 


