
20240513 守ろう外国人労働者のいのちと権利集会 17:00～ 参議院          はしもと記録 

  

司会・開会 川野英樹 JAM 副書記長 

 国会議員 打越さくら 水野ともこ 福島のぶゆき 石橋みちひろ 青柳よういちろう 古川もとひろ 

      石川たいが 本村   福島みづほ  大阪せいじ 松木  などなど多数 

 

 石橋みちひろ（立憲参議院議員）世話役 現在審議中 今週中にも衆議院委員会採決か。 

  ・永住権のはく奪 ・派遣労働にも適用 →このままでは権利守れない。 

課題について  

実習生弁護士連絡会共同代表 指宿昭一弁護士 

  もともと技能実習生制度 実態の乖離・奴隷労働 問題事例明らかに 

  「借金返すために 2 年半、必死に働く」「法務大臣：思い切って改革する」 

  現法案は 看板の架け替えに過ぎない。 

 ・転籍制限 1 年で→原則 1 年当分の間 2 年→現法案 2 年に（3 年間のうちの） 人材育成と称して転籍制限 

  職業選択の自由侵害 

 ・手数料問題 平均 54 万円を送りだし機関に払っている（年収 2－3 年分） 

  ILO181 号条約 ベトナム未加盟 日本加盟  職安法 32-3-1 手数料聴取禁止 違反 

 ・管理団体→管理支援団体 人権侵害のおおもとになっているケース多数。外部監査人おくなどの改正 

    兼業禁止が抜けてしまった 

 ・実習機構→育成就労機構 に。 

看板架け替えの技能実習制度温存の制度。 

移住者と連帯する全国ネットワーク 山岸素子  

持ち時間 3 分 永住許可取り消し問題に絞って 

 永住者 約９０万人 カード持っていないだけで。公租公課。禁固刑（執行猶予含め）   

署名 明日提出予定 

 

現場の声 

札幌地域労働組合 書記長 三苫文晴 

 現場で直面した問題点報告 

 やめるという権利奪われる。力関係圧倒的な違いの中パワハラなど 

 事例報告 ①20 代ベトナム女性 牧場 残業ごまかし なじる言葉 

       管理団体に相談 → 我慢するか帰国するか  100 万円の借金 →不眠症・メンタル不調 

       転籍できるし転籍させた方がいい 管理団体非協力 

      ②20 代女性 水産加工 離島   重労働 

       管理団体に相談 聞かれず 強制帰国させる。 

      ③30 代ベトナム女性 牧場  日本語ができないと解雇 管理団体寮に 

       労働組合にＳＯＳ 

ＪＡＭ 藤岡小百合  ＋3 人の労働者  

① さいさん ミャンマーから 



契約書 19 万→10 万以下 月給 18 万（週 6・25 日・192 時間＝最賃違反 →時給 1113 円）  

2024 年退職届 →1 年間の契約違反 入管にいう などの脅し 

4/13 今日から来なくていい。 

  自己都合にされてしまう。元技能実習生 2 名も参加。自己都合退職とされてしまった。 

 

連合徳島事務局 博麗 Ｚｏｏｍ参加 労災問題 

  事例紹介 

  労災多い現場 林業・運輸 、日本語専門用語も多く外国語表記すくない 

  賃金 今回改正に抜ける。全国一律の賃金制度がもとめられる 

  行政の位置づけを抜本的に変えること必要 

  農業・漁業などの派遣認める 労災状況、相談体制を。 

 

弁護士連絡会 大坂恭子 共同代表（愛知より） 

  がまんするか、失踪して違法就労、帰国 この 3 択になってしまう。 

  本人意向 2 年 やもう得ない事情＝この認定は。人権侵害の温床。  

 

コメントメッセージ 「あるべき制度改正」 

札幌三苫 転籍・退職 労働者が決めること 制度でしばるのか 

ＪＡＭ 藤岡  日本の労働者の問題 日本の価値を下げている 

連合福島 傳  実情に合った総合的な制度作成を 

大坂弁護士 日本人と同様に制度を 立憲法案 ハローワーク対応＝現状では態勢ないが重要 


