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目 黒 労 協        
 

 

 

 

 

 

 

 目黒駅西口で春闘宣伝  
3 月 10 日、目黒労協の春闘宣伝行動は久しぶりにＪR 目黒駅西口で。ＪR 目黒駅は品川区です

が、目の前のタワーマンションは目黒区住所。総勢 14 名で目黒労協制作のチラシ入りティッシュ

配布。賃上げ、最賃引き上げ、労働組合作りに絞って宣伝しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 労協春闘宣伝 in中目黒  
2 月 24 日、目黒労協の春闘宣伝は中目黒駅。目黒区議会議員の超党派での、シリア・トルコ地

震義援金募集の取り組みが、東横線、中目黒、学芸大学、都立大学、自由が丘で実施。そのため労

協春闘宣伝は、いつもの場所の山手通り渡った反対側で実施。小雨降る中、寒さにも関わらず受け

取り良好。春闘への期待は高まっているようです。 
 

 

 
 

3 月 4 日 の午後 2 時から、目黒労協も参加する、目

黒社会保障推進協議会ほか実行委員会による、「めぐろ

区民集会」が目黒区民センターホールで開催されました。

南部合唱団の歌声からスタートしました。次いで主催者

挨拶、そして「日本国憲法から見た社会保障」の講演は

寺尾正之さん。その頃には会場も 100 人を超す参加者

で埋まってきました。その後、田動小学校、高砂自動車

まえから目黒駅、三田住区センター前までパレード。 
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 南部春闘共同行動 品川駅港南口宣伝行動  
3 月 16 日の品川駅港南口、南部春闘共闘宣伝行動。目黒 

からも 10 人以上参加。労協議長・区労連事務局長がマイク 

を。目黒労協は、春闘宣伝や東京労働局への最賃再改定要請、 

目黒区長への物価高騰に対する公共関連労働者・区非正規雇 

用労働者の賃上げ・公契約条例の最低報酬引き上げの要求提 

出などの取組みを報告しました。(目黒労協/事務局) 

 

 グーグル日本法人前でのサイレントアピール  
3 月 7 日のお昼休み、「Google(グーグル)」の日本法人

の労働者でつくる、JMITU アルファベットユニオン支部

と支援の労働者たちが、渋谷駅そばのオフィス前の陸橋

で、リストラをやめるよう宣伝を行いました。グーグル

は世界的なリストラを進めており、日本法人でも 2 月に

従業員への一斉メールでリストラが発表され、3 月から

退職勧奨が始まっています。 目黒支部よりも支援に駆

け付けたこの日は、会社や社員のみなさんにも訴えるサ

イレントアピールで行い、社員へ支部のネットコミュニ 

ティーへの参加を呼びかけました。(JMITU 目黒地域支部/通信員) 

 

 全医労東京医療センター支部がストライキ  
3 月 9 日、「全医労」が全国でストライキを行っています。 

目黒では東京医療センター支部が早朝よりの指名ストライキ 

を決行し、上部団体や他にも多くの労組より、仲間が支援に 

かけつけました。医療センターの前には支援のみなさんが多 

く並び、通りかかる人たちや行きかう車に、訴えを行いまし 

た。目黒労協よりも支援に参加、地域で連帯し支援すること 

を訴えました。 

支部のチラシでは、 

「生活を犠牲にする 

状況は〝もう限界〟、 

私たちが求めること 

は、せめて〝働きに見合う賃金改善〟を」、そして「医療

現場のあまりに過酷な実態を知ってもらうため、本日スト

ライキに突入した」と訴えています。目黒労協でも、引き

続き支援していきたいと思います。(目黒労協/事務局) 
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「補聴器助成」陳情、またも「継続」に 

2 月 27 日、目黒区議会・生活福祉委員会で、労協も加盟する目黒 

社保協が提出した、「目黒区として華麗性の難聴をもつ者に対して補 

聴器の公的助成制度の実現を求める陳情」が審議されましたが、委員 

は賛成 3・反対 3 の同数でしたが、委員長の判断(反対)で継続審議と 

なりました。昨年 11 月の同委員会での「継続」に続き、2 度目とな 

ります。 

同制度は現在、東京 23 区ではすでに 16 の区で実施されており、残る区でも前向きに検討されている状

況です。区の担当者は「調査・検討している」と言いますが、私たちは 1 日も早い「実施宣言」を聞きた

いのです。関係者には、真摯に区民の声を聞いて欲しいと思います。(目黒社保協/事務局) 

[当日の賛否] 委員長 委  員 

会 派 自民党 自民党 公明党 共産党 ﾌｫｰﾗﾑ目黒 新風めぐろ 無会派 

○賛成、×継続 × × × 〇 × 〇 〇 

 

 

3 月 25 日(日)、「3.21 さいなら原発・全国集会」が

行われた代々木公園に、4,700 人の人たちが集まりま

した。 

呼びかけ人の沢地久枝さんは「集まってくれてあり

がとう、みんなの周りでも声をあげていきましょう」

と呼びかけ、集会後は「原発再稼働反対！」「汚染水

を海に捨てるな！」「フクシマを忘れない！」と声を

あげ、2 コースでデモ行進が行われました。 

土建目黒支部など、目黒よりも参加が見られました。 

(目黒労協/事務局) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 3 月 25 日(土)、目黒労協のお花見

交流会を東工大職員組合事務室にて

行い、7 人の参加がありました。 

 当日はあいにくの雨でしたが、そ

れでも本館前の桜並木は見ごたえ十

分。各自で食べ物を持ち寄り、たっ

ぷりと交流を楽しみました。 
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◆区内の 23 春闘&夏季一時金 要求/回答状況 

 2023 年 3 月 24 日現在 

 

労組名 

要    求 回   答 

賃上げ 一時金・その他    賃上げ 一時金・その他 

東日本三菱 
自動車支部 

 

基本給 5 万円 

(職務給 1 律 5 万円) 

 

・年間一時金：6 ヶ月 

・賃金制度の見直し、 

再雇用者・パート賃金 

の改善など 
 

 

・1.8％の賃上げをベースに 

更に基準内賃金の1％程度

の改善を検討中 

＊交渉継続 

 

 

大東通信機 

労組 

 

定昇＋賃上げ３％ 
 

 

賃上げ要求対応できない場合、

以下の計画を提示すること。 

➀仕事量・質の改善、 

➁管理職の育成 
 

 

定昇実施 

＊ベースアップはゼロ回答 

 

スタンレー 

電気労組 

 

定昇＋ベア 9,000 円 
 

 

年間一時金： 

5.207 ヶ月(1,533 千円) 
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・賃上げ 10,000 円(定昇＋ベア) 

(ベア内訳)18～39 才 1060 円 

       全員 3640 円 

     ＊60 歳以上は 70% 

・再雇用社員 3,000 円 UP 
 

 

年間一時金:5.207ヶ月(＊満額) 

パスコ労組 

 

 
 

 

 

 

 

愛隣会分会 
 

交渉なし 

 

 定期昇給の実施  
 

目黒学院 

   教職祖 

 

 

 
 

 

 
  

 

 

 

目黒医療生協労組 
 

 
  

目黒区職労 
 

※特別区人事院勧告による  
 

※特別区人事院勧告による 

 

・夏季一時金：2.075 ヶ月 
 

 

都庁職 
南税支部 

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

都教組 

目黒支部 
＊東京都人事院勧告による  

 

＊東京都人事院勧告による 

 

 

東工大職組 ※人事院勧告に準じる  
 

※人事院勧告に準じる 
 

 

目黒自動車交通 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ 3 万円以上、他 
 

 

【職場要求】 

・判りやすい賃金体系に 

・物価対応 1 万円賃上げ 

・ﾀｲﾑｶｰﾄﾞ設置、など 

 

 
 

 

高砂自動車 

労働組合 

 

【自交総連統一要求】 

賃上げ 3 万円以上、他 
 

 

【職場要求】 

・有休は前年度分から取得 

・無事故手当 1 万円は別枠で 

・交通費実費至急、など 
 

  

 

郵政産業 
ユニオン 

 

正規社員：2.1 万円以上 

契約社員：2.3 万円以上 

時給契約：全国一律で

1500 円以上 
 

 

･大幅増員など郵政公共サービ

スを守る 

･夏期冬期休暇などの不利益変更

を許さず処遇改善による均等待

遇実現、など 

 

 

賃上げ：定昇＋4,800 円 

・ベアは 1,000 円、 

・2,100 円は若年層に配分 

・1,700 円は夏期冬期休暇を削

減したかわりの上乗せ  
 

 

 

東京ﾀﾞｲﾔﾓﾝﾄﾞ 

工具製作所 

   

賃上げ平均5,453円(2.014%) 

(うちベア1,295円) 
 

 

・夏期一時金：1.028ヶ月 

(平均30万円) 

・休日の1日増(年間120日に) 
 

牧野ﾌﾗｲｽ労組 

 

平均 18,419 円 

定昇＋ベア 12,600 円 
 

 

 
 

賃上げ平均10,400円 

   (うちベア6,000円) 

 

 

東急労組 

 

ベア分 9,900 円 
 

 
 

・定期昇給実施 

・ベースアップ6,000円 
 

 

＜調査資料：大崎情報センター、「連合」春闘速報、労協調査などによるものです。＞ 

※要求決まったら、回答が出たら、事務所に連絡お願いします 

 


