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目 黒 労 協        
 

                                        Ｎｏ．２０-０３  ２０２1 年 3 月１日 

発行:目黒地区労働組合協議会/教宣部 

【HP】http:// meguro-rokyo.jp/ 

ﾒｰﾙ：union@r05.itscom.net 
 

 

2 月 25 日(木)、2021 春闘勝利宣伝行動を、中目黒駅前にて実施。コロナ対策のため、ス

タンディング・ラックでの置きビラ配布中心。ボードもいくつか新調しました。 

 

 

 

ボード＋ティッシュ配布 

 

 

当日配布のチラシより 
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↑2/12 労協ＦＢに寄せられた林試の森：河津桜 

 

目黒労協第 1回闘争委員会開催 

例年、春闘時には加盟全

組合からの代議員参加の労

協委員会を開催し、春闘方

針を決定。以後通常の労協

執行委員会を「闘争委員会」

に代え、春闘を闘ってきま

した。今年はコロナ・緊急

事態宣言のなかで、区営公

共施設の利用ができない状

態が続き、1 月 26 日予定の

執行委員会は中止、2 月 9

日予定の「委員会」を執行

日にち 前半：時間/場所 ➡移動して 後半：時間/場所 

3 月 2 日(火) 午後 6 時～ 祐天寺駅 ➡移動して 午後 6 時 45 分～ 学芸大学駅 

3月11日(木) 午後 5 時 30 分～7 時 蒲田駅「＊2021 春闘・南部地区合同宣伝行動」(＊別途案内) 

3月15日(月) 午後 6 時～ 都立大学駅 ➡移動して 午後 6 時 45 分～ 自由が丘駅 

 

 

3月11日は毎年恒例の南部地域 

共同宣伝。 呼びかけチラシ⇒ 

 

☆3 月も宣伝行動に取り組みます 

参加団体より、組合旗・プラカードを持参下さい 
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委員会に縮小して、土建目黒会館で開催。春闘方針を論議し、さっそく 2 月 9 日より第 1

回闘争委員会として 2021 春闘のスタートを切りました。 

冒頭ＪＡＬ争議団から、現状報告。「会社は『採用形式で解決』対応を始めたが、地上

職で昨年秋に 11 名が申し出るものの、3 か月たっても回答なし。機上職では今年の新規採

用が無いため、進んでいない。超党派の国会議員の会社への要請などもあり、地上職への復

帰を突破口に、今年も闘いを続けたい」と訴えがありました。 

その後、春闘方針などを論議。コロナ禍で屋内集会・学習会などの開催が困難となる中で、

2－3 月期の春闘駅頭宣伝計画を決めました。緊急事態宣言発令のなか、短時間ながら、広

い会場を使用でき、久しぶりのリアル会議となりました。（労協事務局） 

 

 
 

JMITU目黒地域支部が 2021春闘臨時大会 
2 月 22 日、JMITU 目黒地域支部では、

コロナ禍の中での春闘に取り組むため、

21 春闘臨時大会を行いました。唯一の分

会である東京ダイヤ分会では、会社とし

ての行動制限もある中で、仙台工場労組

との「統一要求」として取り組み、定昇

とは別にベースアップも要求する報告が

ありました。会社との交渉でもテレビ会

議が予定されるなど、やりにくい闘争と

なりますが、会社には組合員の切実な思

いを、しっかりとぶつけることを確認し

ました。（JMITU 目黒地域支部/通信員） 

 

第275回金属反合共同行動・アイビーエム集会 
2 月 17 日、第 275 回金属飯盒共同行動が行われ、目黒地域支部よりも支援にかけつけま

した。行動最後の日本 IBM は、「AI 不当労働行

為救済申立て」「定年後再雇用賃金差別裁判」

「パワハラ降格裁判」「パワハラ賃下げ裁判」

の、四大争議を闘っています。在宅勤務で出社

している社員が少ない本社前の集会では、緊急

事態宣言のもとにも関わらず、多くの仲間が支

援に集まりました。JMITU では同日の行動終了

後、くらし・雇用を守る春闘にしようと中央行

動に取り組み、厚労省要請や国会議員要請も行

っています。（JMITU 目黒地域支部/通信員） 

 

[文書の重要な部分を引用して読者の注意を引い

たり、このスペースを使って注目ポイントを強

調したりしましょう。このテキスト ボックス

は、ドラッグしてページ上の好きな場所に配置

できます。] 
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２/２４ 自治体キャラバン、質問へ目黒区から回答 

毎年恒例の自治体キャラバン、今年は目黒区とは 1 月 20 日に懇談予定でしたが、緊急事態宣言下

中止に。1/15 文書で質問、それへの回答が 2 月 24 日ありました。 

回答では、『事業所での雇止めや休業補償の欠如について、区で状況把握をしていないものの、相談

等は特段ない状況です。』などとしています。目黒労協ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞに質問・回答とも収録してあります。 

目黒労協では、公契約条例適応職場などの賃金・労働条件などの調査を、さらに続けています。 
 

 

 


